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SI ENCERRARAN A TODOS TUS EMPLEADOS/AS EN UNA HABITAUCION,
JCUAL DE ELLOS ENCONTRARIA LA SALIDA?

ESCAPE ROOM

TEAM BUILDING PARA EMPRESAS

Para equipos que buscan algo diferente
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Qué es una Escape Room RO

Cémo salir de una habitacién en 60 minutos. Esta es la base de los juegos de escape o es-
cape room. Pero si crees que solo es un juego, te equivocas.

En los juegos de escape se ponen a prueba las dindmicas de equipo y los roles que toman
cada uno de los participantes. Mientras, se fomenta la cultura de empresa y el sentimiento
de pertenencia a un equipo.

Como empieza

Al inicio, se cuenta a los/as participantes una historia que servira como contexto para que
centrar su atencién en esto y que, de hecho, ayuda a que los/as participantes se olviden
de que estan siendo vistos por un coach y un game master que evaluaran su participacion.

Este contexto permite a los/as participantes reaccionar a las situaciones que enfrentan de
una forma mas realista. Asi, cuanto mas avanza el juego, mejor podremos evaluar sus ac-
ciones y como se compenetran entre ellos/as para conseguir un objetivo comun: salir.

Cémo funciona

Los participantes entran en una sala en la que son encerrados durante una hora. A su al
rededor, todos son objetos con claves iy himeros inconexos, que deben descifrar para
conseguir abrir la puerta antes de que se acabe el tiempo. En estas pruebas, tendran que
trabajar en equipo, usar su destreza manual y sobre todo la l6gica para enlazar ideas y
descifrar adivinanzas que les lleve poco a poco hasta la salida.

Mientras, en el exterior de la sala, el game master y el coach de Galejobs evaluan lo que
esta sucediendo dentro del cuarto y que pueden ver gracias a un circuito cerrado de ca-
maras.

El game master controla las pistas que se envian y el ritmo y evolucién del juege. A su lado,
el coach de Galejobs va tomando nota de la evolucion de cada participante: quién ejerce
funciones de liderazgo, quién de equipo, quién es el mas audaz asociando las pistas en
forma de puzle, el de mayores dotes de atencién, el sentimiento de pertenengia al grupo,
la capacidad de escucha, el mas competitivo/as..

Tras el juego, se lleva-a'cabo una sesion de evaluacién de 1o que-ha pasado, donde el
coach establece un didlogo con los/as participantes para evaluar como se han sentido y
qué opinan de la actuacién del equipo. El coach se encargara de dirigir esta sesion.

A posteriori, el coach elaborara un informe que pondra a'disposiciéon de losiresponsables
de la empresa.




Queé aporta a tu empresa RS

CREATIVIDAD CAPACIDAD
E INGENIO ANALITICA

¢

FOMENTO DE DISTRIBUCION | APLICACION AL
VINCULOS DEROLES ENTORNO LABORAL

Los responsables de personal y RRHH asi
como la Gerencia de la empresa podran
emplear esta actividad para fomentar el senti-
miento de pertenencia a la emprea, el trabajo en
equipo y la cultura corporativa.

Ademas, los resultados de la actividad les per-
mitirdn reorganizar las plantillas aprovechando
las habilidades de cada empleado/a, resolver
fricciones entre algun componente del equipo, o
como prueba previa antes de decidir la contrata-
cién de un nuevo empleado.

Incluso podran medir las capacidades de dos
equipos o departamentos y comparar su efectivi-
dad trabajando en equipo. Para esto, se pueden
llevar a cabo dos actividades en salas paralelas
con el fin de ver qué equipo se desenvuelve me-
jor en su reto.

www.galejobs.com



Nuestro formador: Aquilino Lousa

Aquilino Lousa es psicologo, con Master en Psicologia aplicada a la empresa por ICADE y también con
Master en Psicologia Clinica.

En su trayectoria, suma mas de 25 afios de experiencia como formador para diferentes empresas
privadas y publicas en areas de liderazgo, gestion de equipos, desarrollo y organizacion empresarial.

Ha trabajado como psicélogo concertado de ADIE Telefénica, Conselleria de familia y del Instituto So-
cial de la Marina.

Ademas, ha impartido formacién en: INDITEX, Citréen, Hijos de Rivera, DKV, COREMAIN, SOFTGAL,
GERESCO (Asturias), SOFTEK, Tecnocom, Ozona, Gas Natural- Union Fenosa, FUJITSU,

Isolux , Pescanova, Dalphi Metal, Yudigar, Fadesa,, Aquagest (Grupo Aguas de Barcelona),

Puleva, entre otras.

Formador acreditado del programa “Extraordinary Leader” de Zenger & Folkman (USA) y por DDL




Qué es Galejobs RO

Galejobs es el portal de empleo, formacidn y consultoria de empresas, autonomos y demandantes de
empleo que buscan crecer profesionalmente en Galicia.

Pero somos atin mas que eso: Galejobs es una comunidad de talento galego que apuesta por potenciar el
valor de los profesionales de nuestra CCAA y generar sinergias entre las empresas gallegas.

Nuesto objetivo es mejorar la situacién laboral de Galicia, potenciandola como una comunidad
productora y generadora de riqueza.

MISION

- Potenciar el valor de la cultura de Galicia y del talento galego

- Ser la mejor Consultora de Recursos Humanos de Galicia.

- Gestionar la formacion empresarial del mercado gallego.

- Centralizar las ofertas de empleo en Galicia en un unico portal: Galejobs.com.

VISION

Nuestra Vision es convertirnos en referente en Galicia en el campo de la Consultoria de Recursos
Humanosy Formacion, adelantandonos alas tendencias del mercado y ofreciendo un produtco de calidad.
Pretendemoscrear relacionesduraderasconnuestrosclientesyserunode susprincipalesapoyosenlacon-
secuclion de sus objetivos.




Precios y Duracién R

PACK EMPRESA 1 (hasta 6 personas)

Incluye:

- Presentacion actividad

- Actividad (1h)

- Coach - evaluador de RRHH

- Game Master

- Conclusiones: Evaluacion grupal de la actividad (1h)

- Informe posterior de la actividad y participantes

PACK EMPRESA 2 (hasta 12 personas)

Incluye:

- Presentacion actividad

- Actividad (1h)

- Coach - evaluador de RRHH

- Game Master

- Conclusiones: Evaluacion grupal de la actividad (1h)

- Informe posterior de la actividad y participantes

PACK EMPRESA 3

Plan personalizado en funcién de necesidades: seleccién de personal, evaluacion de cualidades de

participantes, evaluaciéon de dinamicas de equipo, definicién de roles, etc A demanda de la empresa

*Serviclos extra opcionales: servicio de catering y posibilidad de ampliar el tiempo de conclusiones.
DETALLES DE LA FORMACION

Dias y horas disponibles: De lunes a viernes de 10:00h a 19:30h
PRECIO: 818 euros + IVA para grupos de hasta 6 personas

*Se elabora presupuesto a medida en funcién de nuimero de asistentes y localizacion

PARA RESERVAR O SOLICITAR MAS INFORMACION:

Puedes solicitar un presupuesto del pack de tu interés o servicios que necesitas en el email

formacion@galejobs.com o llamarnos al telefono 881 068 757




