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curso presencial (8h). Fechas: 22 de ABRIL

RESERVA PLAZA aHora

O traballo da nosa terra | www.galejobs.com

881.068.757 

formacion@galejobs.com

Curso de Sistemas de Evaluación del Desempeño 
y Dirección por Objetivos



Objetivos, Metodología & Docente

OBJETIVOS
La finalidad del programa es lograr que el alumno aprenda las metodologías 
que le permitan diseñar e implementar sistemas de gestión del rendimiento, 
así como profundizar en la dirección por objetivos.

METODOLOGÍA
El programa formativo se desarrolla en una sesión de 8 horas, donde las  
primeras 4 horas focalizan en el aprendizaje teórico sobre sistemas de gestión 
del rendimiento; y las 4 horas siguientes, se centran en la consolidación del 
aprendizaje a través de casos prácticos.

DOCENTE
Rodolfo Álvarez González 
Rodolfo es Doctor en Organización de Empresas por la Universidad Rey Juan 
Carlos, Master Executive en Recursos Humanos por el Centro de Estudios Gar-
rigues y Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid. 
Asimismo, Rodolfo está certificado como Global Remuneration Professional por 
WorldatWork (antigua American Compensation Assoc.).

Rodolfo ha desarrollado su carrera profesional en Recursos Humanos en varios 
sectores, tales como distribución, consultoría, seguridad y banca, a lo largo de 
sus más de 10 años de experiencia contribuyendo al éxito de organizaciones 
como Eroski, Garrigues, Prosegur y Banco Santander.

A lo largo de su trayectoria profesional, Rodolfo ha desarrollado más de 50 
proyectos en materia de diseño organizativo, transformación organizacional, 
gestión del cambio, sistemas de compensación, gestión del talento y sistemas 
de gestión del rendimiento.
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Temario

PARTE TEÓRICA
1. Mapa de puestos.
2. Perfil profesional.
3. Adecuación persona-puesto.
4. Sistemas de gestión del desempeño.
5. Sistemas de dirección por objetivos.
6. La gestión del rendimiento como elemento nuclear del resto de las prácticas 
de RRHH.
7. Tendencias sobre los sistemas de gestión del rendimiento.
8. Análisis cuantitativos vinculados a sistemas de gestión del rendimiento.

PARTE PRÁCTICA
9. Caso práctico: Aprendizaje de cómo diseñar e implantar un sistema de 
gestión del rendimiento.

w w w. g a l e j o b s . c o m



Información para reserva

PRECIOS

INSCRIPCIONES
Para más información y/o inscripciones:
@  formacion@galejobs.com 
Tl. 881.068.757

Lugar: Hotel Attica, Rúa Enrique Mariñas, 34, 15009 A Coruña
Fecha: 22 de abril 
Horario: De 10h a 14h y de 16h a 20h
*Las fechas de la siguiente propuesta pueden variar en función de la disponibilidad 
del profesorado, manteniendo los contenidos planteados.

Precio de este curso presencial (8h): 340€ + IVA
Precio para desempleados/as y estudiantes: DESCUENTO -10%
Precio especial para ex-alumnos/as de Galejobs: DESCUENTO -15%

*Reserva de matrícula previo pago del 50%.
*Posibilidad de bonificar una parte de la formación.
*Descuentos no acumulables

*Plazas limitadas*

CUÁNDO Y DÓNDE
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